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ORGANIZACNI RAD

Vypracovala: Mgr. Hana BeneSova
Pedagogicka rada projednala dne: 24. 8. 2020

Smérnice nabyva platnosti dne: 24. 8.2020
Smérnice nabyva G¢innosti dne 1.9.2020

C,j.: CMSS/11/2020

V souladu s § 30 odst. 1 a 3 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssSim
odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon) a na zékladé ustanoveni § 305 odst. 1
zakona €. 262/2006 Sb. zakoniku prace v platném znéni vydavam tento rad, kterym se upresnuiji
vzajemné vztahy mezi détmi, jejich zakonnymi zastupci a zaméstnanci skoly.



Cast |. VSeobecna ustanoveni
Clanek 1

Uvodni ustanoveni

1. Organizaéni Fad Cirkevni matefské 3koly Svatojanek v Litovli (dale jen CMS) upravuje
organizaéni strukturu a fizeni, formy a metody prace CMS, prava a povinnosti pracovnik(i CMS.

2. Organizacni Fad je zakladni normou CMS jako organizace ve smyslu Zakoniku prace (dale jen
ZP).

3. Organizaéni fdd CMS zabezpecuje realizaci predev$im $kolského zdkona ¢. 561/2004 Sb., v
platném znéni a jeho provadécich predpisa.

Clanek 2
Postaveni a poslani Skoly

1. CMS Svatojanek v Litovli byla zfizena Arcibiskupstvim olomouckym jako $kolskd pravnicka
osoba.

2. Zakladnim poslanim Skoly je vychova a vzdélavani zakd plnicich povinnou skolni dochazku, a to
podle uéebnich pland a osnov, schvalenych MSMT CR.

Cast Il. Organizaéni ¢lenéni
Clanek 3

Utvary CMS a funkéni mista
1.V Eele CMS jako pravniho subjektu stoji statutarni zastupce CMS - feditelka $koly.

2. CMS se &leni na tyto organizaéni Gtvary: prvni oddéleni (Brouéci) a druhé oddéleni (Motylci).

Cast lll. Rizeni $koly - kompetence
Clanek 4

Statutdarni organ skoly
1. Statutarnim organem skoly je feditelka.

2. Reditelka fidi ostatni pracovniky CMS a koordinuje jejich praci pfi zajistovani funkci
jednotlivych atvard. Koordinace se uskutecnuje zejména prostfednictvim pedagogické rady.

3. Jednd ve vsech zalezitostech jménem Skoly, pokud neprenesla svoji pravomoc na jiné
pracovniky v jejich pracovnich naplnich.

4. Rozhoduje o majetku a ostatnich prostiedcich, svéfenych CMS, o hlavnich otdzkach
hospodareni, mzdové politiky a zajistuje ucinné vyuzivani prostiedkl hmotné zainteresovanosti
k diferencovanému odménovani pracovnik( podle vysledkl jejich prace.

5. Schvaluje vSechny dokumenty a materialy, které tvofi vystupy ze Skoly.

6. Reditelka CMS pfi vykonu své funkce déle je opravnéna pisemné povéfit pracovniky $koly, aby
Cinili vymezené pravni ukony jménem Skoly. Schvaluje organizaCni strukturu Skoly a plan
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pracovnikd, rozhoduje o zaleZitostech skoly, které si vyhradila v rdmci své pravomoci, odpovida
za plnéni ukoll bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci; planuje, organizuje, koordinuje a
kontroluje tkoly a opatfeni, sméfujici k zabezpeéeni ¢innosti CMS v této oblasti.

Clanek 5
Organizacni a ridici normy

1. CMS se pfi své €innosti Fidi zejména zakladnimi organizaénimi smérnicemi, které tvofi
soucasti organizacniho radu:

1. |Organizacnirad

2. |Skolni fad

3. Provozni fad

4. |Skartacni rad

5. | Vnitini mzdovy predpis

6. Evidence majetku

7. | Obéh ucetnich dokladt

8. | Ochrana majetku skoly

9. Inventarizace majetku skoly

10. |Smeérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredku
11. | Vnitini fad skolni jidelny - vydejny

12. |Zavodni lékaiska péce — smlouva s lékafem

13. |[Pracovni naplné

14. | Kontrola hospodareni a vedeni tcetnictvi reditelkou skoly
15. |[Evidence pracovni doby

16. |Financni kontrola — vnitini kontrolni systém na skole
17. |Skoleni BOZP zaméstnanct a 74k

18. |Stiznosti a jejich vyrizovani

19. |[Pokladna

20. |Traumatologicky plan

21. |[Smérnice na ochranu dat

22. |Smérnice k Cerpani dovolené

23. [Smérnice na ochranu osobnich udajt

24. |Vystupni hodnoceni

25. |BOZP

26. | U¢tovani majetku

Cast IV. Funkéni élenéni

Clanek 6
Strategie fizeni

1. Kompetence pracovnikll v jednotlivych klicovych oblastech jsou stanoveny v pracovnich
naplnich a v pfiloze Organiza¢niho fadu.

2. Pracovni naplné jsou ¢lenény tak, aby z nich vyplyvalo: zafazeni do platové tfidy, klicové oblasti
pracovnich cinnosti zaméstnance, komu je pracovnik pfimo podfizen, jaky utvar (které
pracovniky) fidi a vjakém rozsahu o ¢em sam rozhoduje, aniz by musel ziskat souhlas nadfizeného
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pracovnika, co predkladd k rozhodnuti nadtizenému pracovnikovi, v jakém rozsahu jednd
jménem Skoly v externich vztazich, jakda mimoradna opatfeni ma ve své plsobnosti.

3. Jednotlivé atvary pracuji samostatné v rozsahu kompetenci stanovenych v pracovni naplni
vedouciho utvaru.

Clanek 6

Financni fizeni

1. Ugetni agendu vede v plném rozsahu extérni G¢etni CMS.
Clanek 8

Personalni fizeni

1. Personalni agendu vede v pIném rozsahu Feditelka CMS.

2. Novi pracovnici jsou vyhledavani zpravidla vybérovym fizenim nebo osobnim jedndanim
s uchazedi na zakladé predloZenych zadosti béhem Skolniho roku.

3. Pfijimdani novych pracovnik( zajistuje CMS teditelka CMS.

5. Sledovani platovych postupt a narokd pracovnikd zajistuje extérni ucetni CMS.
Clanek 9

Materialni vybaveni

1. O ndkupu hmotnych prostiedk(l rozhoduje feditelka CMS.

2. Vstupni evidenci nové pofizeného majetku provadi feditelka CMS.

3. Za ochranu evidovaného majetku odpovidaji viichni zaméstnanci CMS.

4. Jednotlivé sklady materidlniho vybaveni (didaktickych pomicek, télovychovného naradi,
vytvarného materialu, odborné literatury) spravuji pedagogicti pracovnici na zakladé povéreni
Feditelkou CMS.

5. Odpisy majetku se fidi metodikou zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z prijma.
Clanek 10
Rizeni vychovy a vzdélavani

1. Organizace vyucovaciho a vychovného procesu se tidi platnymi Skolskymi predpisy a
vnitfnim radem skoly.

2. Pracovni doba pedagogUl (40 hodin tydné) se ¢leni dle nasledujiciho poméru:
- pfima pedagogicka ¢innost — 30 hod.
- nepfima pedagogickd ¢innost — 10 hod.

Clanek 11
Externi vztahy

1. Navenek zastupuji $kolu predevsim feditelka CMS. Ostatni zaméstnanci pak v rdmci svych
pracovnich naplni— pedagog, asistent pedagoga, provozni pracovnik pro uklid a vydej stravy.

2. Ve styku s rodi¢i 2ak( jednaji jménem CMS pedagogové a asistent pedagoga.

3. Rozsah zmocnéni pro jednani jménem Skoly v externich vztazich je stanoven v pracovnich
naplnich pracovnikd.



Cast V. Pracovnici a ocefiovani prace
Clanek 12

Vnitini principy fizeni a ocenovani

1. Zafazovani a oceriovani pracovnikl se obecné fidi zakonem ¢. 262/ 2006 Sb. zakonikem prace
v platném znéni. Podrobnosti jsou stanoveny ve Vnitfnim platovém predpisu skoly.

Clanek 13

Prava a povinnosti pracovnikd

1. Jsou dana zakonikem prace, Skolskym zakonem, vyhlaskou o zakladnim vzdélavani, pracovnim
radem a dalSimi obecné zavaznymi pravnimi normami.

Cast VI. Komunikaéni a informaéni systém
Clanek 14

Komunikacni systém

1. Zaméstnanci maji denné pristup ke komunikaci mezi sebou nebo s feditelkou. Pisemné
informace prenasi reditelka CMS pracovnikim prostfednictvim nasténky v feditelné nebo
osobné.

Clanek 15
Informacni systém

1. Informace vstupujici do $koly pfichazi k feditelce. Reditelka rozhodne, komu bude informace
poskytnuta, pfipadné kdo zalezitost nebo jeji ¢ast zpracuje.

3. Informace, které opousti Skolu jako oficialni stanovisko Skoly, musi byt podepsany reditelkou.

4. Informace, které jsou potrebné pro vétsi pocet pracovnikl se zvefejiuji na nasténce v
feditelné, pripadné v pedagogické radé.

5. VyhlaSovani vnitfnich smérnic a predpisU je provadéno vyhlasenim na pedagogické ¢i provozni
poradé.

Clanek 16

Organizacni schéma skoly

Reditel/ka

Uéitel/ka mateiské
Skoly

v

Asistent/ka
pedagoga

Provozni pracovnici




Clanek 17

Povinnosti pracovnikii CMS Svatojanek v Litovli
Viz. pfiloZzena pfiloha

Clanek 18

Prava pracovnik{

Viz Skolni fad s Gc¢innosti od 24. 8. 2020.

Zavérecna ustanoveni

1. Rusi se predchozi znéni Organizacniho fadu ze dne 1. 9. 2017.
2. Smeérnice nabyva ucinnosti dnem: 1. 9. 2020

V Litovli dne 24. 8. 2020

Mgr. Hana BeneSova
feditelka CMS Svatojanek v Litovli



Pfiloha €.1: Vymezeni povinnosti pracovnikii CMS Svatojanek v Litovli

A) Povinnosti pedagogickych pracovniki

1. PInit pracovni Ukoly vyplyvajici ze zdkona ¢.262/2006Sb., Zakoniku prace, v platném znéni,
Skolniho vzdélavaciho programu, Tiidniho vzdélavaciho programu a pracovni ndplné.

2. Dodrzovat stanovenou pracovni dobu, stanovenou pracovni napln.

3. Radné zapisovat ptichod a odchod ze zaméstnani do osobniho Evidenéniho listu a rovnéz do
Knihy pfichod(l a odchodd, ktera je umisténa ve tridé (kazdé oddéleni ma vlastni Knihu prichod(
a odchodu).

4. Prichazet a odchazet na pracovisté 10 min pred a 10 min po ukonceni pedagogické ¢innosti a
tento €as zapisovat do Knihy ptichod( a odchodd.

5. Radné a v&as zapisovat odpracovani i ¢erpani presc¢asovych hodin do svého evidenéniho listu s
udanim dlvodu pro pres€asovou praci.

6. Pfedem hlasit vyménu pracovni smény a diivod k této vyméné Feditelce CMS.

7. Nahlasit zac¢atek a konec pracovni neschopnosti nebo osetreni ¢lena rodiny.

8. Nahlasit v&as feditelce CMS 7adost o dovolenou, nahradni volno, studijni volno, neplacené
volno, prekazky v praci a to nejlépe 14 dni predem.

9. Nahldsit véas navstévu lékare, kterou musi nutné vykonat v pracovni dobé a vyzvednout si
potvrzenou propustku.

10. Ridit se pou¢enim o BOZP a PO.

11. Zachovavat milcenlivost o skutecnostech, tykajicich se osobnich Udaji déti a vnitrnich
zalezitosti Skoly.

12. Dbat na Setrné a hospodarné zachdzeni s pom(ickami a materidlem pro vychovné vzdélavaci
praci.

13. Zkontrolovat pfed odchodem tfidu a pfilehlé soc. zafizeni z hlediska poradku, hygieny a
bezpecnosti (vypnout osvétleni, pozastavit radiatory, zamknout branku u vstupu na pozemek
matefské $koly) — pokud odchazi ze tfidy ¢i z aredlu CMS jako posledni.

14. Pti nepfihodném pocasi pro pobyt venku (velky mraz, dést, silny vitr apod.) nahradit tuto
¢innost volnou nefizenou hrou déti (ndmétové hry, manipulacni ¢innosti, konstruktivni hry),
podle zajmu déti zaradit ¢astecné fizenou cCinnost (pracovni listy, vytvarné tvoreni, pohybové
hry).

15. DUsledné dbat na spravovani skladu materialniho vybaveni— dle pridéleni na zac¢atku skolniho
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roku. Vést inventarizaci skladu (didaktické pomcky, télovychovné naradi, odborna literatura) a
tuto inventarizaci provést 3x za rok (zacatek skolniho roku, zacatek pololeti, konec Skolniho roku).
16. Spolupracovat s feditelkou na tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu, vytvafet mésini
Tridni vzdélavaci program.

17. Provadét pravidelné evaluaci (denni, mésicni, pQlrocni, celorocni).

18. Vést diagnostiku déti, vést a doplfiovat podklady o vyvoji détské kresby kazdému z déti.

19. Zapojit se do projektli béhem roku po spolecné domluvé na pedagogické radé.

20. Veskeré zdvady ozndmit feditelce CMS a zapsat je do Sesitu oprav.

B) Povinnosti provoznich pracovnikul pro uklid a vydej stravy

1. PInit povinnosti vyplyvajici ze zakona ¢.262/2006Sb., zakoniku prace.

2. DodrZovat stanovenou pracovni dobu, stanovenou pracovni napln.

3. Radné zapisovat pfichod a odchod ze zaméstnani do osobniho Evidenéniho listu a rovnéz do
Knihy pfichod( a odchodd, ktera je umisténa ve tridé.

4. Nahlasit zacatek a konec pracovni neschopnosti nebo osetreni ¢lena rodiny.

5. Nahlasit véas Feditelce CMS 7adost o dovolenou, nadhradni volno, studijni volno, neplacené
volno, prekazky v praci a to nejlépe 14 dni predem.

6. Nahlasit v€as navstévu lékare, kterou musi nutné vykonat v pracovni dobé a vyzvednout si
potvrzenou propustku.

7. Ridit se pouéenim o BOZP a PO.

8. Zachovdavat mlcenlivost o skutecnostech, tykajicich se osobnich udaji déti a vnitfnich
zalezitosti Skoly.

9. DUsledné dbat na efektivni a Setrné pouzivani Cisticich a uklidovych prostredk.

10. Setrné zachdzet s inventarem $koly.

11. Zkontrolovat pred odchodem tfidu a prilehlé soc. zafizeni z hlediska poradku, hygieny a
bezpecnosti (vypnout osvétleni, pozastavit radiatory, zamknout branku u vstupu na pozemek
matefrské $koly) — pokud odchazi ze tfidy ¢i z aredlu CMS jako posledni.

12. Opoustét svoje pracovisté vzdy uklizené, Cistici prostfedky bezpecné uloZzené mimo dosah
déti.

13. Veskeré zavady oznamit feditelce CMS a zapsat je do Sesitu oprav.



C) Povinnosti reditelky Skoly

Rizeni organizace

1. Je statutdrnim orgdnem skoly. Jedna ve vSech zaleZitostech jménem Skoly, pokud nepfenesla
svoji pravomoc na jiné pracovniky.

2. Ridi 8kolu, a pokud je pravnickou osobou, pIni povinnosti vedouciho organizace. Odpovida za
chod skoly ve vSech oblastech.

3. Ridi ostatni pracovniky $koly a koordinuje jejich praci. Koordinace se uskute¢fiuje zejména
prostfednictvim porad vedeni, pedagogickych rad, provoznich porad.

4. Je zodpovédna za chod organizace, za vSechna rozhodnuti sva i svych podtizenych.

5. Schvaluje organizacni strukturu skoly.

6. Tvori vzdélavaci program materské Skoly (podle podkladd ucitelek), tvori specialni vzdélavaci
programy a individudlni vzdélavaci programy v ramci materské Skoly, dohlizi na jejich plnéni.

7. Zpracovava rocni plan, mésicni plany a dlouhodobé plany s pfislusnymi pfilohami.

8. Provadi kontrolni ¢innost na zdkladé obecné zavaznych pokynu. Kontroluje chod Skoly ve viech
oblastech.

9. Stanovuje po dohodé s rodi¢i a zfizovatelem provoz MS.

10. Zpracovava vnitrni fad Skoly a dalSi dokumenty vztahujici se k Fizeni skoly.

Vychovné vzdéldvaci proces

1. Zajistuje vychovné vzdélavaci ¢innosti sméfujici k ziskavani védomosti, dovednosti a navyku
déti podle daného vzdélavaciho programu skoly.

2. Sleduje, kontroluje a hodnoti vychovné vzdélavaci proces véetné jeho vysledkd.

3. Odpovida za plnéni Skolniho vzdélavaciho programu.

4. Odpovida za odbornou a pedagogickou Uroven vychovné-vzdélavaci prace Skoly.

5. MUzZe podle mistnich podminek a na zakladé pozadavkd organd, které skolu zfidily, upravit
vychovné-vzdélavaci proces v rozsahu stanoveném ramcovym vzdéldvacim programem.

6. Zjistuje a hodnoti personalni a materidlné-technické podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti.
7. Vytvari pedagogickym pracovnikim podminky pro realizaci dalSich akci Skoly, které navazuji na
standardni program.

8. Zfizuje pedagogickou radu jako svUj poradni organ.

9. Rozhoduje o zarazeni déti do materské skoly, pokud pocet prihlasenych déti nepresahuje pocet

déti, které Ize prijmout.



10. Ve spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovnicemi vypracovava koncepci skoly, pracovni
plan skoly.

11. Provadi zapis déti do MS.

12. Rozhoduje o ukonéeni dochazky ditéte do MS podle zdkona €. 561/2004 Sb.

13. Urcuje rozsah individualni specializované péce ve vychovné vzdélavacim procesu.

14. Projednava s rodici souhlas k vysetteni v PPP nebo SPC.

Pracovné pravni problematika

1. Pfijima pracovniky do pracovniho procesu, zabezpecuje personalni obsazeni skoly, vyhotovuje
pracovni smlouvy.

2. Urcuje v souladu s pracovni smlouvou a se zietelem ke konkrétnim podminkam skoly vécnou
napln pracovnich ¢innosti zaméstnancu.

3. Uzavira dohody o zméné podminek dohodnutych v pracovni smlouvé.

4. Rozvazuje pracovni pomér: dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim, zrusenim ve zkusSebni
dobé.

5. Pfi pfijimani novych pracovnik(l rozhoduje o zapoctu doby predchazejici praxe pro ucely
platového zarazeni, pro uréeni nemocenskych davek a délky dovolené.

6. UrCuje dobu cerpani dovolené zaméstnancl podle planu dovolenych. V opodstatnénych
pfipadech povoluje ¢erpani dovolené béhem skolniho roku.

7. Nafizuje praci prescas, rozhoduje o ¢erpani nahradniho volna, o vhodnéjsi Uprave pracovniho

¢asu. Rozhoduje o pridéleni prescasovych hodin pracovnikd.

8. Poskytuje pracovni volno z dalezZitych dlivodd pfi osobnich prekazkach v praci.

9. Uzavira dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

10. Pfiznavd odmény a dalsi pohyblivé slozky platu. Zajistuje Uc¢inné vyuzivani prostfedkd hmotné
zainteresovanosti k diferenciovanému odménovani pracovnik(i podle vysledkd jejich prace.

11. Rozhoduje o platovych postupech pracovniku.

12. Sjedndva v kolektivni smlouvé, popfipadé stanovi v platovych predpisech podminky pro
pfiznani nenarokovych slozek platu.

13. Pfizndva nahrady mezd po dobu Cerpani dovolené na zotavenou, nahrady za nevycerpanou
dovolenou a za pracovni volno pfi prekazkach v praci.

14. Vysila zaméstnance na dalsi vzdélavani.

15. Zodpovida za dodrzovani pracovniho fadu.

16. Projednava vysledky kontrolni ¢innosti s prisluSnymi zaméstnanci.
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17. Seznamuje podfizené zaméstnance s pracovné pravnimi predpisy, s kolektivni smlouvou a
vnitinimi predpisy, kontroluje jejich dodrzovani.

18. Zabezpecuje uvadéni mladych, predevsim zacinajicich pedagogickych pracovnik(i do praxe a
jejich pracovni adaptaci.

19. Vypracovava zadosti o predstihové fizeni pro dliichodové zabezpeceni a vystavuje zadosti o
dichod

20. Vyhotovuje platové vyméry i dalsi vyméry souvisejici s platovymi naleZitostmi pracovniku.
21. Zabezpecuje kompletni a spravnou likvidaci mezd vsech pracovnika.

22. Zodpovida za radné vedeni agendy a podklad( souvisejicich se mzdovou agendou.

Materidlni a ekonomicka oblast

1. Zajistuje efektivnost vyuzivani financénich prostredka.

2. Zabezpecuje spravu svéifeného majetku, - Sleduje efektivnost vyuzivani prostort a materialné
technického zabezpeceni.

3. Uzavira hospodarské smlouvy. Schvaluje objednavky skoly.

4. Vyhlasuje verejné soutéze a vybérova fizeni (po dohodé se zfizovatelem).

5. Uzavira zakonné pojisténi organizace za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani.
6. Odpovida za danové odvody, odvody socialniho, zdravotniho a nemocenského pojisténi a
pfispévku na nezaméstnanost.

Dokumentace

1. Odpovida za vedeni dokumentace skoly, za ukladani dokumentace, jeji skartaci a ulozeni do
archivu.

2. Schvaluje vSechny dokumenty a materialy, které tvori vystupy ze skoly.

3. Vydava vnitini skolni normy, zajistuje jejich projednani a kontroluje jejich pInéni.

4. Odpovida za zpracovani evaluacni zpravy skoly, hodnoceni o ¢innosti Skoly a vyro¢ni zpravy o
hospodareni Skoly.

Externi vztahy

1. Zajistuje styk s nadfizenymi slozkami.

2. Odpovida za vytvoreni podminek pro ¢innost skolni inspekce. Projedndva s inspektory vysledky
kontroly, zajistuje odstranéni zjisténych nedostatkd.

3. Zajistuje, aby zdkonni zastupci byli informovani o koncepci vychovné vzdélavaci prace skoly, o
podminkach zabezpeceni skoly v oblasti materialni a personalni, o pribéhu vzdélavani a vychovy.
4. Projednava se zfizovatelem koncepci rozvoje Skoly, rozpocet a materidlni podminky pro ¢innost

Skoly.
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5. Zajistuje, aby zfizovatel byl informovan o éerpani rozpoétu a dalsich provoznich zaleZitostech.
6. Zajistuje zpracovani statistickych vystup( ze $koly pro MSMT CR, Ceskou spravu socidlniho
pojisténi, zdravotni pojistovny a statisticky urad.

Bezpecnost a ochrana zdravi

1. Odpovida za pInéni ukoll BOZP. Planuje, kontroluje Ukoly a opatfeni, smétujici k zabezpeceni
¢innosti Skoly v této oblasti.

2. Seznamuje podfizené zaméstnance s predpisy BOZP, PO. Kontroluje dodrZovani téchto
predpisq.

3. Zabezpecuje pravidelné kontroly BOZP a PO.

4. Odpovida za pfipravu zaméstnancl povérenych ukoly BOZP, PO.

5. Odpovida za proskoleni déti a zaméstnancu v oblastech BOZP, PO. Jmenuje bezpecnostniho a
pozarniho technika.

6. Odpovida za vedeni predepsané dokumentace v oblasti BOZP, PO.

7. Prijima opatreni k ochrané proti alkoholismu a toxikomanii v€etné koureni a kontroluje jejich
plnéni.

8. Db3, aby byl zajistén nezavadny stav objekt(i a technickych zatizeni, odpovida za provadéni
pozadovanych kontrol a revizi.

9. Vydava seznam ochrannych pracovnich prostfedk(l pro skolu, zajistuje jejich pridéleni
pracovnikdim skoly.

10. Zajistuje vedeni evidence Urazli, zpracovava rozbory Urazovosti, kontroluje dodrzovani
opatreni ke sniZovani Urazovosti.

11. Stanovi s pfihlédnutim k pedagogickym, hygienickym, ekonomickym a prostorovym
podminkam pocet tfid a déti vjednotlivych tfidach po dohodé se zfizovatelem. Odpovida za
dodrzovani hygienickych zasad a norem pfi ¢innostech skoly — naptiklad pti sestavovani rezimu

dne, uréovani poctu déti ve tfidach.

V Litovli dne 24. 8. 2020

Mgr. Hana BenesSova
feditelka CMS Svatojanek
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